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Code
01.02.01.04

Was

De kandidaat manieren noemen waarop de werkgever het welzijn van
werknemers moet waarborgen

Wordt

De kandidaat kan manieren noemen waarop de werkgever de V&G
(het welzijn) van werknemers moet waarborgen

01.03.01.01.01

Elke werkgever richt een interne preventiedienst op

verwijderen

01.03.01.01.02

Eén of meer deskundige werknemers aanstellen

01.03.01.01.01 Het bedrijf stelt één of meer deskundigen aan

01.03.01.01.03

Indien de onderneming intern niet over de nodige deskundigheid
beschikt, doet de werkgever aanvullend beroep op externe bijstand

01.03.01.01.02 Indien de onderneming intern niet over de nodige
deskundigheid beschikt, doet de werkgever aanvullend beroep op
externe bijstand

01.05 Toezicht door de overheid Toezicht op V&G Wetgeving
02.02.02.01.06 - Competentie
02.02.03.01.17 kennis en vakbekwaamheid verwijderen

02.02.03.01.18 welzijn verwijderen

02.04.01.01.01

De planning van de preventie en de uitvoering van het beleid inzake
welzijn op het werk mogelijk maken

De planning van de preventie en de uitvoering van V&G op het werk
mogelijk maken

02.05.03

De kandidaat kan de aandachtspunten van de LMRA (Laatste minuut
Risico Analyse) noemen

De kandidaat kan de aandachtspunten van de LMRA (Laatste Minuut
Risico Analyse) noemen

03.01.01.03.01

Ongewenste gebeurtenis zonder schade of letsel, die onder iets
andere omstandigheden tot een ernstig ongeval had kunnen leiden

Ongewenste gebeurtenis zonder schade of letsel, die onder iets
andere omstandigheden tot schade en of letsel had kunnen leiden

03.02.02.02.01

Een ongeval is het resultaat van verschillende oorzaken op
verschillende niveaus binnen het bedrijf, het te voeren beleid moet
daarom op verschillende niveaus (zoals management,
leidinggevenden, operationele medewerkers) gericht zijn

03.02.02.02.01 Een ongeval is het resultaat van verschillende
oorzaken

03.02.02.02.02 De oorzaken kunnen hun oorsprong op verschillende
niveaus binnen het bedrijf hebben (zoals management,
leidinggevenden, uitvoerenden)

03.02.02.02.03 Het te voeren beleid moet daarom op de verschillende
niveaus gericht zijn

03.04.03

De kandidaat kan omschrijven hoe gehandeld moet worden bij
incidenten, bijna-ongevallen, onveilige situaties en handelingen

verplaatst naar 03.06.08

05.01.01.01.01

Bevorderen van veiligheid, gezondheid en het welzijn van de
werknemers door het voeren van een preventiebeleid geintegreerd in
het bedrijfsbeleid

Bevorderen van veiligheid en gezondheid van de werknemers door
het voeren van een preventiebeleid geintegreerd in het bedrijfsbeleid

05.01.03.01.06

Samenwerken met de werkgever en de preventiedienst op het gebied
van het bevorderen van het welzijn op het werk

Samenwerken met de werkgever en de preventiedienst op het gebied
van het bevorderen van V&G op het werk

05.01.03.01.12

Op de juiste manier gebruik maken van machines, toestellen,
gereedschappen, gevaarlijke stoffen, vervoermiddelen en andere
middelen

verwijderen
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